[image: image1.png][ J
* ﬁ
** ** ..
. * * ° M
evropsky i ﬁ $

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondv CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI






METODIKA ŠKOLENÍ VYUČUJÍCÍCH PRO VÝUKU V MODULÁRNÍM SYSTÉMU
klíčová aktivita 03

PILOTNÍ OVĚŘENÍ VÝUKOVÝCH MODULŮ A ŠKOLENÍ VYUČUJÍCÍCH
Název projektu
Inovace akreditovaného studijního programu
Vysoké školy podnikání, a. s. do modulárního členění
Registrační číslo projektu:CZ.1.07/2.2.00/15.0425

1. Účel a cíle školení
Účelem školení je seznámit vyučující s podstatou a smyslem modulárního uspořádání výuky.

Cíle tohoto školení je: 

a) Seznámit vyučující s historií a konceptem modulární výuky v národním i evropském kontextu.

b) Představit vyučujícím studii Modulární členění výuky a dobré příklady z oblasti podnikání (vazba na klíčovou aktivitu 01).

c) Vysvětlit přístup k tvorbě modulů a návaznosti na studijní opory pro výuku.

d) Vysvětlit modulární systém v návaznosti na kompetenční modely v širším edukačním kontextu a kompetence pro podnikavost a podnikání.

e) Trénovat rozvoj vybraných kompetencí prostřednictvím myšlenkových map, ukázky, praktická cvičení, diskuse k tématu (training-to-trainers model).

2. Cílová skupina školení 
V souladu s projektem budou cílovou skupinou této aktivity vyučující vysoké školy v prezenční kombinované formě. 
Specifikovaná kritéria cílové skupiny: 

1) Podpořená osoba – pracovník v dalším vzdělávání
07.41.65  kód monitorovacího indikátoru 

Pracovník v dalším vzdělávání, který byl v rámci projektu podpořen (výzkumníci, pedagogičtí, akademičtí a ostatní pracovníci). Jedná se o počet zástupců cílových skupin, kteří byli v rámci projektu podpořeni jako osoby vzdělávané (tj. byli odběrateli vzdělávací služby)
Rozpad monitorovacího indikátoru

07.41.81 muži

07.41.82 ženy

Detailní rozpad monitorovacího indikátoru

· 1042 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – zaměstnaní – fyzické osoby závislé na příjmu na základě pracovního poměru nebo obdobného vztahu
· 1182 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – mladí lidé 15-24 let, kteří v rámci projektu získali jakoukoliv formu podpory
· 1192 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – starší pracovníci 55-64 let, kteří v rámci projektu získali jakoukoliv formu podpory
· 1252 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – menšiny, které se dobrovolně přihlásily k určitému znaku odlišující je od ostatních občanů státu, což je znevýhodňuje k přístupu ke zdrojům a na trh práce – odlišná národnost, náboženství, jazyk, apod.) 

· 1262 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – migranti – skupina se státním občanstvím mimo ČR
· 1272 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – zdravotně znevýhodněni
· 1282 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – ostatní znevýhodněné skupiny
· 1412 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – základní vzdělání ISCED 1 a 2

· 1422 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – v dalším vzdělávání střední ISCED 3
· 1432 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – nadstavbové studium ISCED 4

· 1442 - Počet podpořených osob pracovníků v dalším vzdělávání – vysokoškolské ISCED 5 a 6

2) Úspěšně podpořená osoba – pracovník v dalším vzdělávání

07.46.65 kód monitorovacího indikátoru 

Pracovník v dalším vzdělávání, kteří úspěšně předepsaným způsobem stanoveným v projektové žádosti ukončil vzdělávací program s podporou OP VK .

Rozpad monitorovacího indikátoru

07.46.81 muži

07.46.82 ženy

3. Garance a příprava lektorů pro školení
Dílčí aktivitu v rámci klíčové aktivity 03 zajišťuje lektorsky partner projektu Univerzita J.A. Komenského Praha (UJAK). Výběr lektorů respektuje obsahové zaměření školení (kompetenční model, modulární systém, výstupy projektu v návaznosti na akreditovaný studijní program, metody práce v modulárním systému). 

Základní kvalifikační kritéria lektorů pilotního ověřování:

· vysokoškolské vzdělání, publikační a vědecká činnost

· minimálně 3 roky praxe v oboru

· zkušenosti z pedagogické činnosti

4. Nároky na místo konání a vybavení učebny 
Místem konání pilotního ověřování je Moravskoslezský kraj: sídlo příjemce finanční podpory z OP VK. 
Učebny musí splňovat následující požadavky: 

Uspořádání umožňující dobrou komunikaci lektora s účastníky i mezi účastníky. Např. stoly do „U“, bezbariérový přístup, možnost používání flipchartu, datapreojektoru, event. bílé tabule.
5. Dokumentace 
Školení proběhne podle zpracované metodiky Metody školení vyučujících pro výuku v modulárním systému. Metodika je připravena ve spolupráci s partnerem projektu UJAK a bude vystavena na projektovém webu. Z této dílčí aktivity budou pořízeny prezenční listiny a zápis, který bude rovněž vystaven na projektovém webu v záložce Aktivity.
Všechny texty ze školení budou předány administrátorce projektu. 
6. Termín a rozsah školení
Termín školení byl stanoven na 23. 2.2012, což znamená jeden měsíční posun oproti harmonogramu projektu. Důvodem tohoto posunu je skutečnost, že v měsíci lednu je na obou vysokých školách zkouškové období, což neumožní shromáždit cílovou skupinu. 

Rozsah školení činí 8 hodin. 
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